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8 ETUDIANTS DE L’ESC SAINT-ETIENNE ET TOUTE UNE CLASSE DE CM1  

A LA NEIGE 

 
Mardi 26 janvier, 8 étudiants de 1ère année du programme Master ESC Grande Ecole 
ont permis à une classe de CM1 de l’école la Cottencière, un quartier défavorisé de 
Saint-Etienne, de passer une journée aux sports d’hiver.  
 
Cette opération s’inscrivait dans le cadre de leur AAC (Action Associative et 
Citoyenne).  
 
Grâce à leurs partenaires (Casino, Conseil Général, bijoutier stéphanois, OT Loire et 
BDS de l’ESC), la classe de CM1 a pu dévaler les pistes de Chalmazel (station de ski 
de la Loire) tous frais payés (Transport, équipement, forfait, pique-nique, goûter).  
Cette opération a été particulièrement appréciée par les jeunes skieurs qui, pour la 
plupart, découvraient les joies de la glisse ! 
 
Pour les étudiants, l’objectif de ce projet était de donner l’opportunité à des jeunes, 
de quartiers défavorisés, de se rendre à la montagne et de découvrir les sports 
d’hiver gratuitement ; plus largement, l’objet était de transmettre aux enfants des 
valeurs comme le respect de la nature et de l’environnement, notamment grâce à 
un cours ludique dispensé à la classe de CM1 quelques jours avant le départ au ski. 
 
 
Cette journée a été un véritable succès ; élèves et enseignants de l’école La 
Cottencière ont apprécié l’engagement et le travail des étudiants de l’ESC Saint-
Etienne.  

 

Contact presse :  

 

Claire Sordet 

Attachée de presse 
Ligne directe : 04 77 43 36 70 
claire-sordet@saint-etienne.cci.fr 

 

Les « AAC » sont des actions obligatoires pour les étudiants de 1ère année de 
Bachelor EGC et master ESC Grande Ecole, et valorisées dans le cadre de ces 
cursus. Qu’ils soient humanitaires, sportifs ou culturels, ces projets réalisés par de 
petits groupes d’étudiants permettent d’acquérir une certaine ouverture d’esprit 
et de concrétiser des projets personnels. Par ce biais, ils acquièrent également 
des valeurs d’éthique et de citoyenneté ; valeurs indispensables des managers de 
demain. 
Quinze projets avaient été réalisés en 2008-2009 ; trente sont en cours de 
réalisation cette année.  


