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Mercredi 28 avril 2010 
 
 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
 
 

L’ESC SAINT-ETIENNE ORGANISE UN APRES-MIDI D’ECHANGES SUR LA GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES DANS LES PME A L’OCCASION DE LA SORTIE DE 

L’OUVRAGE « LA GRH DANS LES PME » 
 
 
 
A l’occasion de la sortie en librairie de “La GRH dans les PME”, premier livre consacré 

exclusivement à cette thématique depuis 20 ans, l’ESC Saint-Etienne organise 
mercredi 28 avril un après-midi d’échanges entre spécialistes de la gestion des 
Ressources Humaines et les dirigeants de PME. 
Plusieurs professeurs interviendront sur les problématiques concrètes en Ressources 
Humaines telles que : “La santé et la sécurité au travail en PME”, “Risque social et 
dirigeant de PME”, “TIC et GRH en PME”, “Gérer les compétences en PME” et 
“L’innovation en GRH dans les PME”. 
 

« La GRH dans les PME », ouvrage de référence coordonné par Marc-André Vilette, 
enseignant-chercheur en management en ressources humaines à l'ESC Saint-
Etienne, et Pierre Louart, directeur de l'IAE de Lille, et co-rédigé par une trentaine de 
spécialistes, constitue un évènement dans l'univers de la gestion des ressources 
humaines, puisqu'il s'agit du premier ouvrage consacré à ce sujet depuis 1988.  
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Les PME : des employeurs en forte évolution  
 
Acteurs clefs de l’économie contemporaine, les PME françaises contribuent 
largement à maintenir ou développer les emplois. Représentant 2 salariés sur 3, 
elles ont créé 440 000 emplois entre 2007 et 2008, alors que les plus grandes en ont 
détruit 33 000. 
Par leur dynamisme, les petites et moyennes entreprises créent de nouvelles 
activités, suscitant des besoins en compétences et de nouvelles modalités de 
travail collectif. 
Ce faisant, elles ont besoin d’être soutenues dans leurs pratiques managériales et, 
tout particulièrement, dans la gestion de leurs ressources humaines. 


