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Fiche COMMISSION  rev 1 – Mai 2010 

TERRITOIRE et MUTUALISATION 
 

 
TYPE D’ACTION ‐  Action collective 
 

OBJECTIFS ADHERENTS  OBJECTIF TERRITOIRE 
A1 – Développer l’innovation  X  T1‐ Développer l’emploi   
A2 – Favoriser l’accès au marché    T2‐Développer la filière Mécanique  X 
A3 – Anticiper les évolutions  X  T3‐Devenir un territoire attractif  X 
A4 – Développement à l’international    T4‐ Développer les compétences  X 
A5 –Développer le travail collaboratif  X     
 
 
DESCRIPTIF DE COMMISSION 
 
Cette commission a pour OBJECTIF de développer et renforcer  l’EFFICACITE globale des 
PME  adhérentes.  Elle  s’inscrit  comme  une  « boite  à  outils »  aux  services  des  autres 
commissions et actions transversales développées par l’association. 
Trois moyens sont déclinés dans cette commission : 

 Identification des compétences 
 Mise en contact des Opérationnels des entreprises adhérentes 
 Mutualisation des charges 

 
 
FONCTIONNEMENT 
 
La commission se réunit le premier et le quatrième vendredi  de chaque mois 11h30 à 14h. 
Le repas est  à frais partagés. 
Chaque  participant  signe  le  règlement  intérieur  et  s’engage  à  respecter  les  règles  de 
bonnes conduites et de confidentialité. 
La commission est animée par une entreprise adhérente  qui s’appuie sur un permanent de 
l’association. 
Le  responsable de la commission rapporte les projets au Bureau et au Conseil 
d’Administration et assure ainsi le lien entre les différentes commissions et la cohérence de 
l’ensemble des actions menées au sein de l’association. 
 
 
METHODOLOGIE 
 
Sur la base d’échanges de connaissances et de bonnes pratiques il est proposé la 
méthodologie suivante. 
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Identifier les Compétences.  
 

  Métiers, Process, Pièces cibles, Spécificités 
  Moyens industriels : Machines, Outillage, Moyens de contrôle …. 
  Moyens logiciels : CAO / DAO, ERP… 
  Bonnes pratiques 
  Capacités commerciales et achats 

 
Outil : Intranet de l’association MECALOIRE 

  Base à structurer et à faire vivre 
  Questions/Réponses sur le site  (« blog ») 

 
Mesure d’efficacité : 

  Nombre d’entreprises « cartographiées » 
  Nombre d’échanges interentreprises 
  Nombre de dossiers techniques soldés en coopération 

 
 
Mettre en contact les Opérationnels de nos Entreprises.  Connaissance de 
QUI est responsable de QUOI. 
 
Outil : 

  Organigramme simplifié des Entreprises dans la base Intranet de l’Association. 
  Définir des Sous‐Groupes d’échanges potentiels : Achats, BE Méca, Automatisme,   
Logistiques…. 

 
Mesure d’efficacité : 

  Nombre d’entreprises ayant renseigné leur fiche d’identité 
  Nombre de sous‐groupes construits et opérationnels 
  Nombre de sujets traités par les sous‐groupes. 

 
 
Mutualisation des Charges. 

Lien avec la 
Commission PROCESS 

Lien avec l’action 
Animation du Réseau 

Emergence d’Actions 
collectives transversales. 

Ex : EOLIEN 

 
Outil : 

  Identifier les besoins, les ressources et services que l’on pourrait partager. 
Exemple :  Locaux, Maintenance, Contrats d’achat, Machines, Moyens industriels, 
Formations. 

  Proposer aux Entreprises une liste ordonnée de ces services et valoriser le gain 
potentiel 

Mesure d’efficacité : 
  Gain en k€/an pour le collectif de l’Association 
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