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Données en pourcentage issues de I'’enquéte menée les 6 et 7 Janvier 2009 auprés d’'un panel représentatif de
42 entreprises des arrondissements de Saint-Etienne et de Montbrison.
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Selon les déclarations des panélistes, les baisses d'effectifs se traduiront par une réduction des CDD et de l'intérim
(44%), par du chémage partiel (22%), par un non remplacement suite a un départ (44%). Parmi les 10 % d’entreprises
ayant prévu une hausse des effectifs, 75% maintiennent leurs projets d’'embauches sous forme d'intérimaires et de CDD
inférieurs a 6 mois (50%) et de CDD et CDI supérieurs a 6 mois (50%).
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Les investissements

Prévisions d'investissements pour les 3 prochains
B Oui mois : parmi les entreprises qui ont un projet,
B Non 88 % vont maintenir leur investissement ; celles
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Les tensions sur la trésorerie sont principalement Les raisons avancées pour justifier les rares cas
dues a une baisse récente du chiffre d’affaires, a de dégradation des conditions de financement par
la réduction des délais de reglement et a des les banques sont les suivantes : lenteur des
problemes d’assurance-crédit. procédures, hausse des frais bancaires.
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