CClI FORMATION

FINANCEMENT
DE VOTRE
FORMATION

2000€ NET DE TVA PAR
PARTICIPANT.

Ce programme peut étre pris en charge par
votre OPCA (Organisme Paritaire Collecteur
Agréé) sur le plan de formation ou dans le
cadre du DIF (Droit Individuel a la Formation)].

CONTACT | cCl FORMATION
COURS FAURIEL BP 29 | 42 00
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UN CENTRE DE RESSOURCES SUR-MESURE, NOTRE ENGAGEMENT FERHARHES S
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La Chambre de Commerce d'Industrie et des Services de Saint-Etienne /
Montbrison et son centre de formation continue, CClI Formation,
proposent un programme innovant destiné aux chefs d’entreprise
pour faire face aux problématiques concretes rencontrées en tant
que dirigeant.

Ce programme permet d’aborder 10 préoccupations majeures de
la vie du dirigeant, 10 questions essentielles que se pose le chef
d’entreprise. L'originalité de ce programme est de placer le chef
d'entreprise au centre du dispositif et de prendre en compte les
aspects humain, personnel et professionnel qui lui permettront de
porter un regard nouveau sur sa gestion, de pointer du doigt des
enjeux incontournables, d’améliorer ses propres performances et
celles de son entreprise.

Le chef d'entreprise dirige une entreprise de A a Z. Compétences
managériales, commerciales, connaissances en gestion, finance,
juridique, marketing... Autant d'éléments que doit maitriser le
dirigeant, tout en gérant sa vie sociale et familiale et un emploi du
temps impliquant déplacements et horaires irréguliers.

Le programme permet au dirigeant de prendre du recul et de répondre aux
questions essentielles qu’il doit se poser :

Comment gérer sa vie familiale, sociale, professionnelle ?
Comment choisir ses conseillers ?

Comment limiter ses risques liés aux déplacements ?
Comment limiter ses risques liés au civil et au pénal ?
Comment aborder son patrimoine, sa fiscalité ?

Comment se positionner au sein d’actions partenariales ?
Comment et pourquoi évaluer son entreprise ?

Comment communiquer aujourd hui et demain ?
Comment gérer le risque client/ fournisseur ?

Comment améliorer son image ?

Le parcours est accessible a tous les chefs d’entreprise de TPE ou PME-PMI
souhaitant prendre du recul et porter un regard neuf sur leurs responsabilités et
la gestion de leur entreprise.

Etre capable de gérer les interactions de sa vie
familiale, sociale et professionnelle

Etre capable d'acquérir les savoir faire pour mieux
choisir et mieux manager ses consultants

Etre capable d'apprécier les risques routiers
physiques, financiers et pénaux et s'informer sur l'éco conduite

Etre capable de mieuxapprécier saresponsabilité de
chefd’entreprise pour mettre en place des actions préventives

Etre capable de mieux connaitre sa fiscalité et ses
objectifs pour échanger efficacement avec son conseil

CCl Formation vous propose

un parcours completde 10 modules
de 7 heures, répartis sur 12 mois.
La formation se déeroule le vendredi
de 9h00a 18h00, déjeunerinclus.

Lieu accessible et convivial
a Saint-Etienne.

Etre capable de se positionner au sein d'actions
partenariales

Etre capable d'appréhender «la valeur» de son
entreprise

Etre capable de connaitre les systemes d'information
et poser les bonnes questions

Etre capable d'anticiper les risques des relations
commerciales

Etre capable de comprendre comment son
«image» se reflete et comment agir sur soi pour mieux agir sur
les autres.



