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FiNANCemeNT 
de VoTRe 
FoRmATioN
2000€ nEt DE tva par 
participant.

ce programme peut être pris en charge par 
votre OPcA (Organisme Paritaire collecteur 
Agréé) sur le plan de formation ou dans le 
cadre du Dif (Droit individuel à la formation).

UN PROGRAMMe POUR fAiRe fAce 

AU QUOtiDieN De LA fONctiON De 

cHef D’eNtRePRise



modulei
Gérer son temps, son stress

Objectifs I Etre capable de gérer les interactions de sa vie 
familiale, sociale et professionnelle

module2
Choisir et manager un consultant externe 
Objectifs I Etre capable d’acquérir les savoir faire pour mieux 
choisir et mieux manager ses consultants 

module3
Prévention des risques routiers + éco conduite

Objectifs I  Etre capable d’apprécier les risques routiers 
physiques, financiers et pénaux et s’informer sur l’éco conduite

module4
Maîtriser les principaux risques civils et pénaux

Objectifs I  Etre capable de mieux apprécier sa responsabilité de 
chef d’entreprise pour mettre en place des actions préventives

MOdule5 
Mettre sous contrôle  le risque fiscal

Objectifs I  Etre capable de mieux connaître sa fiscalité et ses 
objectifs pour échanger efficacement avec son conseil

module6 
Construire des relations coopératives efficaces

Objectifs I  Etre capable de se positionner au sein d’actions 
partenariales

module7 
Savoir évaluer son entreprise

Objectifs I  Etre capable d’appréhender  «la valeur» de son 
entreprise

module8 
Etre à l’aise avec les nouvelles technologies

Objectifs I  Etre capable de connaître les systèmes d’information 
et poser les bonnes questions

module9 
Gérer les risques clients / fournisseurs / le contentieux

Objectifs I  Etre capable d’anticiper les risques des relations 
commerciales

modulei0
Développer son leadership

Objectifs I  Etre capable de comprendre comment son  
«image» se reflète et comment agir sur soi pour mieux agir sur 
les autres.

Des intervenants experts quotidiennement sur le terrain
L’ensemble des intervenants sélectionnés pour animer ces modules sont des experts dans  
leur domaine et possèdent tous une expérience réussie en entreprise.

Des interventions interactives et personnalisées
Les intervenants font réagir les participants grâce à des cas concrets, traités sur le terrain.  
Ils s’adaptent également aux attentes de chacun, par une approche personnalisée.

La Chambre de Commerce d’Industrie et des Services de Saint-Etienne / 
Montbrison et son centre de formation continue, CCI Formation, 
proposent un programme innovant destiné aux chefs d’entreprise 
pour faire face aux problématiques concrètes rencontrées en tant 
que dirigeant.

Ce programme permet d’aborder 10 préoccupations majeures de 
la vie du dirigeant, 10 questions essentielles que se pose le chef 
d’entreprise. L’originalité de ce programme est de placer le chef 
d’entreprise au centre du dispositif et de prendre en compte les 
aspects humain, personnel et professionnel qui lui permettront de 
porter un regard nouveau sur sa gestion, de pointer du doigt des 
enjeux incontournables, d’améliorer ses propres performances et 
celles de son entreprise.

OBJECTIF 

REPONDRE AUX QUESTIONS ESSENTIELLES  
DU CHEF D’ENTREPRISE

Le chef d’entreprise dirige une entreprise de A à Z. Compétences 
managériales, commerciales, connaissances en gestion, finance, 
juridique, marketing… Autant d’éléments que doit maîtriser le 
dirigeant, tout en gérant sa vie sociale et familiale et un emploi du 
temps impliquant déplacements et horaires irréguliers.  

Le programme permet au dirigeant de prendre du recul et de répondre aux 
questions essentielles qu’il doit se poser :

 Comment gérer sa vie familiale, sociale, professionnelle ?

 Comment choisir ses conseillers ?

 Comment limiter ses risques liés aux déplacements ?

 Comment limiter ses risques liés au civil et au pénal ?

 Comment aborder son patrimoine, sa fiscalité ?

 Comment se positionner au sein d’actions partenariales ?

 Comment et pourquoi évaluer son entreprise ?

 Comment communiquer aujourd’hui et demain ?

 Comment gérer le risque client/ fournisseur ?

 Comment améliorer son image ?

UN PROGRAMME POUR TOUS LES DIRIGEANTS
Le parcours est accessible à tous les chefs d’entreprise de TPE ou PME-PMI 
souhaitant prendre du recul et porter un regard neuf sur leurs responsabilités et 
la gestion de leur entreprise.

CCI Formation vous propose 
un parcours complet de 10 modules
de 7 heures, répartis sur 12 mois.  
La formation se déroule le vendredi 
de 9h00 à 18h00, déjeuner inclus. 

Lieu accessible et convivial 
à Saint-Etienne.


