DIRIGEANT 7

MA STRATEGIE D’ENTREPRISE
CCl FORMATION

SAINT-ETIENNE MONTBRISON

Mon équipe et moi

Contexte :

Ce dispositif permet au dirigeant en recherche ou en phase de développement, de définir une
politique de management opérationnel en partant de I'analyse de la performance de son entreprise.

Objectifs :

Analyser I'environnement interne de I'entreprise pour avoir une vision globale de son fonctionnement
Manager et diriger une équipe en maitrisant les enjeux

Piloter la performance

Optimiser le fonctionnement interne

Déterminer la faisabilité de sa politique salariale

Programme :

L’analyse de la performance
Etude financiére des documents
Analyse des forces et faiblesse
Opportunités et menaces
Diagnostic d’organisation
Analyse de I'organigramme
Analyse des styles de management
Analyse des modes de communication
Les outils du manager
Organigramme vocationnel
Organigramme fonctionnel
Profils et fiches de postes
Les outils d’animation d’une équipe
Conduite de réunion
Entretiens annuels d’évaluation
Partage de la stratégie
La maitrise de sa stratégie
Faisabilité budgétaire et de la politique salariale
Gestion des ressources humaines
Communication interne
Méthode pédagogique :

Le dispositif mixte I'action, les temps de formation collective, et les temps d’accompagnements
individuels.

Condition :

Dirigeant ou cadre dirigeant

MODALITES SESSION INTER ENTREPRISES

Durée : 3 jours (21 heures) dont un jour en Intra

Dates : Pour consulter les dates de nos prochaines sessions : Cliquez ici
Prix : 3960 € net de TVA

Lieu : CCl FORMATION et Entreprise

Horaires : 9h a 12h30 et 13h30 & 17h

CClI FORMATION
cciformation@saint-etienne.cci.fr
Tél.: 04 77 49 24 66 — Fax : 04 77 49 24 67
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