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CCl FORMATION

SAINT-ETIENNE MONTBRISON

LOGICIEL TALENTS & COMPETENCES

QUEST-CE QUE CEST ?
Un logiciel mis a la disposition des entreprises aprés une phase de formation et d’accompagnement des

utilisateurs, indispensable pour s’approprier I'outil et I'utiliser en toute autonomie.

QUELS INTERETS POUR L’'ENTREPRISE ?
= Qutiller les managers pour les entretiens professionnels avec les collaborateurs
= Impliquer les salariés dans I'évaluation de leurs compétences
=  Favoriser le dialogue manager / collaborateur
=  Objectiver la mise en ceuvre des actions de développement des compétences (formation, auto-
formation, tutorat, ...)
=  Accompagner les démarches de recrutement
= Rendre objectives les mobilités et promotions internes
= Faciliter la détection de potentiels internes inexploités

= S’outiller pour anticiper les départs a la retraite

QUELLES SONT LES ETAPES DU DISPOSITIF ?
= Phase A - Analyse préalable :
Entretien d’analyse des besoins de I'entreprise en gestion des compétences et validation du projet

d’acquisition du logiciel

= Phase B — Formation en 3 étapes :
Etape 1 Formation des personnes en charge de lI'ut ilisation du logiciel (1 jour)
Objectifs :
=  Savoir définir les compétences clés d’un métier
=  Savoir intégrer les données dans le logiciel
= Savoir utiliser les différentes fonctionnalités de I'outil
Contenu :
=  Présentation détaillée du logiciel.
= Entrainement a la formalisation des compétences nécessaires a I'exercice des métiers
clés de I'entreprise
=  Utilisation de I'outil en situation d’entretien d’évaluation.

= Utilisation de 'outil en appui des actions de recrutement, mobilité interne

Etape 2 Travail en autonomie
Pendant une durée significative, les utilisateurs utilisent le logiciel (intégration des données

dans le logiciel, utilisation en situation d’entretien ...)

Etape 3 Suivi post-formation (1/2 journée)
Une fois la période de travail en autonomie écoulée, un retour des travaux et un appui aux
utilisateurs dans la finalisation du formatage et I'alimentation de I'outil sont assurés par le
formateur.

Echanges et compléments pratiques.
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